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נוכחים:

ערן סגל, סהר אביטל, ז'קלין מרסיאנו, רותם מרדוך, יפתח גלבוע, יותם ברום, גיא הדר, אור דליות, רון גלבוע, רות ברונשטיין, רחל גאלה
הגדרות תפקיד
ניסיון לקבוע בצורה בלתי פורמלית את תחומי המשחק של התנהלות בעלי התפקידים באגודה.

חובות חבר מועצה – 

1. הגעה לפגישה של שעתיים אחת לשבוע (פגישת מועצה / פגישה של ועדה).

2. השתתפות פעילה באחת הועדות.

חובות יו"ר ועדה – דרישות המינימום הן 

1. יישום החלטות המועצה – הועדה היא גוף ביצועי המקיים את החלטות המועצה (למשל, הועדה לא מחליטה אם לחלק מתנות פתיחת שנה, אלא זו החלטה של המועצה והועדה צריכה לממש אותה).

2. יו"ר ועדה צריך לבצע חובות גם אם מדובר בפעילויות שלא חשובות לו אישית (כך למשל, אם יש החלטה של המועצה שהועדה תעסוק בסוגיית הקפיטריה, משמעות הדבר שיו"ר הועדה אחראי על יישום ההחלטה גם אם הדבר לא  מעסיק אותו באופן אישי).
3. אחריות על ריכוז כל הפעילות של הועדה ואשר מעדכן אודותם בפני המועצה וגורמים רלוונטים אחרים.
4. הגדרות ספציפיות יותר יוגדרו כאשר יבחרו היו"רים.
* קיימות ישיבות מזכירות – בהן נפגשים יו"ר הועדות ויו"ר האגודה.
אישורי ועדות

יותם - במסגרת שלושת הפגישות הנושאיות שהתקיימו בשבועיים האחרונים הוצע לקיים את כל אחד מן התחומים הנושאיים בועדה אחת לכל נושא. דהיינו, ועדת ייצוג סטודנטים, ועדות תרבות וקהילה, ועדת פעילות ערכית (חברה וסביבה).
ז'קלין – אני סבורה שיש מקום לשלושת הועדות הללו, אך יש מקום גם לצוות נוסף שיעסוק בענינים פרוצדוראלים וכלליים של האגודה שלא מקבלים מענה בשום מקום אחד.

יותם – אני מציע שהעניינים הללו יטופלו במסגרת עבודתו של מי שהיה עד עכשיו גזבר. נרחיב את תפקיד הגזבר, נכנה את התפקיד מזכיר מועצה, ונטיל עליו התעסקות בתקשורת עם העיתון, עם האתר ועם הסטודנטים, אחריות על הכספים, אחריות על ישיבות מועצה וישיבות מזכירות, עיסוק משלים לפעילות שלא מתקיימת באף ועדה. עד היום עבדנו בצורה לא מסודרת ונפלה אחריות גדולה מדי על היו"רים או לחלופין הוכנסו לועדות פעילויות שלא קשורות לפעילות השוטפת שלהן.

יפתח – אני מסכים שצריך להרחיב את תפקיד הגזבר לטיפול בנושאים הללו. אני מציע שתבנה הגדרת תפקיד מדויקת יותר בהמשך.
יותם - אני מציע שכעת נצביע על קבלת מבנה שלושת הועדות שהזכרתי קודם לכן.

רותם – אני חוששת שלקחנו 4 ועדות שהיו קיימות שנה שעברה וצמצנו אותן לשתי ועדות ואף הוספנו ועדה. אני חוששת שיש יותר מדי עבודה לכל ועדה. אין לי הצעה קונקרטית אני בעיקר חוששת לעומס על הועדות.

סהר – בעיני יש הרבה סעיפים אמנם, אבל לא מדובר בהרבה עבודה לעניות דעתי. אם נייעל את העבודה, זה לא צריך לדרוש הרבה זמן.

יותם – מה שאת מציעה בעצם, זה לבקר את פעילות הועדות. לבדוק בסוף סמסטר א' למשל, אם הועדות לא קורסות תחת העבודה אז נשנה.

רותם – אני שיהיה שיהיו אפילו חמש ועדות.
ז'קלין – הגוף שעוסק בענינים כלליים צריך להיות קיים גם כן.

רותם – האם המזכיר מועצה יכול להיות מתוך המועצה או שהוא צריך להיות בעל מקצוע.

יותם – כן, הוא יכול להיות מתוך המועצה.
הצבעה – מי תומך בקיום שלוש הועדות שהוזכרו לעיל ובהרחבת תפקיד הגזבר למזכיר מועצה?

בעד – רון, סהר, רות, ערן, רחל, אור, ז'קלין, יפתח, יותם

נמנעים - רותם 

הוחלט לתמוך בהצעה זו.

תהליך בחירת יו"ר ועדות

יותם – ראשית, אודה אם כל חבר מועצה יגדיר עד סוף השבוע באיזו ועדה הוא רוצה להשתתף (לפחות באחת). זאת כדי שנוכל לבחור את יו"ר הועדות ע"י חברי הועדה עצמם. 

בנוסף, עד סוף השבוע הנוכחי, כל מי שרוצה להיות יו"ר ועדה, צריך להציע את עצמו לתפקיד (ע"י מייל לסמדר).
בשנים קודמות, כל ועדה התכנסה לישיבה והתקיים תהליך בחירות בתוך הועדה. מישהו הציע את עצמו לתפקיד, הועדה בחרה, והמועצה אישרה את ההחלטה. הסיבה לתהליך המסורבל טיפה הזה, הוא מכיוון שבועדות יכולים להשתתף סטודנטים שאינם במועצה, ויכול להיווצר מצב בלתי תקין בבחירת היו"ר. על כן, המועצה תפקידה לאשר את המינוי ולוודא שהיו"ר הנבחר תואם את רוח האגודה.
הצעה קונקרטית – עד סוף השבוע הקרוב – \

1. שולח כל חבר מועצה את ההשתייכות שלו לועדה

2. כל מועמד ליו"ר ועדה מציג את מועמדותו

3. בישיבת ועדת הקרובה מתקיימות בחירות ליו"ר

4. בישיבת המועצה הבאה מאשרים את המינוי.

5. כל מי שרוצה להעמיד עצמו לתפקיד הגזבר יעמיד עצמו לתפקיד עד סוף השבוע הנוכחי.

רותם – אני מציעה דבר אחר. אני מציעה שיו"ר הועדות ייבחרו ע"י המועצה ולא ע"י הועדות עצמן.

ערן – אני מציע שמי שיגיע לישיבות הועדה יוכל להגיע וגם תהיה אפשרות להצביע במייל למי שרואה עצמו כחבר ועדה. זה גם יהווה עידוד לאנשים להגיע לועדה.
רון – אני חושב שזה חשוב שזה יעשה בועדות. אני מציע שרק חברי מועצה ייבחרו לתפקידים.

יותם – בסופו של דבר המועצה מאשרת את ההחלטה ועל כן, נוכל למנוע מקרים בעייתיים כלשהם. בסופו של דבר, גם לרוב מציע עצמו אדם אחד לתפקיד, כך שאין בעיות.

יפתח – אני חושב גם כן, שזה צריך להיעשות בתוך הועדה. שזה יעשה תוך כדי שיחה כנה, בה יבחן מי יכול לקחת על עצמו את התפקיד.
רותם – חשוב שזה ייבחר דווקא במועצה, מכיוון שגם אם אני לא מתכננת להגיע לועדת תרבות, זה לא אומר שלא אכפת לי מי יקח על עצמו את התפקיד, חשוב גם לי שענייני התרבות יטופלו.

יותם – לפי הצעתי, אם יש בחירה של מועמד ברוב של 4 מול 5, אזי המינוי מובא למועצה והיא תאשר את המינוי, או לחלופין תפסול.

רות – מה שחשוב, הוא לחזק את האמירה שמי שמחויב לוועדה הוא זה שיצביע בעבור היו"ר שלו לועדה.

יפתח – אני מציע שהועדה תבחר מועמד ותכריע סופית. ללא אישור המועצה.

הצבעה – 
1. הועדה תמליץ על מועמד והמועצה תאשר את המועמדות

2. ההצבעה על המועמד תעשה במועצה בלבד ותנתן אפשרות לחברי ועדה להביע עמדה.

3. הועדה תחליט סופית על היו"ר (ללא אישור המועצה)
בעד 1 – יותם, רון, רות, ערן, אור,
בעד 2 – רותם,
בעד 3 – יפתח, ז'קלין, רחל
הצעה 1 אושרה – תהליך ההצבעה ליו"ר ועדה יישאר כפי שהיה בשנים קודמות.
אישור תקציב

יותם – כהקדמה אציין, שתוכנית העבודה שנקבעה בפגישות הנושאיות נותרת בעינה וזאת ללא קשר לתקציב שנדרש לכל סעיף. כך למשל, יום סטודנט יצא לפועל, אף אם לא יקבל את התקציב של 250 אלף ₪ שהתבקש.
בנוסף, ניסיתי לייעל את הדברים. לקחתי את תוכניות העבודה, וניסיתי לשקלל אותם.

אציין גם, שהתקציב אינו סופי, כי אנחנו לא יודעים כמה בדיוק נקבל השנה.

בנוסף, אנחנו גם לא יודעים כמה הכנסות יהיו השנה מחסויות או הכנסות שונות במהלך השנה.

אם יתגלה במהלך השנה שהתקציב גדול ממה שחשבנו, נשב שוב ונחשוב איך להשקיע את הכספים הללו.

יותם – השינוי הגדול ביותר בתקציב הוא העברת תקציבים מהתעסקות בנושאים תרבותיים לפעילות נוספת. וזאת מגמה של השנתיים האחרונות. יחד עם זאת, אני חושב שאירועי התרבות, הם אחד הדברים שרוב הסטודנטים תופסים בתור הפעילות המרכזית של האגודה. רוצים שנעשה את זה ומצפים מאיתנו ולכן לדעתי אנחנו חייבים להמשיך לקיים את אירועי התרבות.

אציג בפניכם כעת טיוטא שניסחתי של התקציב.

רותם – איך אתה יודע מה הדברים שמענינים את הסטודנטים?

יותם – על בסיס ההגעה שלהם. 2000 סטודנטים הגיעו ליהודית רביץ, ורק כמה מאות ליום העיון של האקטיביזם. זו מגמה שאני רוצה לשנות. ולהוסיף עוד סטודנטים לפעילויות הערכיות. אבל צריך להכיר גם במצב הקיים וברצון הנוכחי של הסטודנטים. בסוף השנה, אני אשאף לכך שיותר סטודנטים יתעניינו בפעילויות הערכיות שנקדם השנה.

יותם – אני מציג תקציב של 515 אלף ₪, זהו תקציב אופטימי. שנה שעברה קיבלנו 450 אלף ₪ מהסמינר ואני מאמין שהשנה נקבל יותר מכך, ויתווסף לכך כספים ממכירת איסתא ומפרסום, ומחסויות ועוד.

חשוב לציין – כל ועדה יכולה לעשות שינויים פנימיים בסעיפי התקציב שלה. אולם אם יש שינויים גדולים מן התקציב שיאושר, ראוי לבקש את אישור המועצה.
סעיפי תקציב מרכזיים - 

שכר יו"ר – שנה שעברה כל יו"ר קיבל 1500₪, לפני שנתיים קיבל היו"ר 2000 ₪ לחודש. השנה יקבל היו"ר הבודד 2000 ₪ .
מזכיר מועצה+ניהול כספים – שנה שעברה מורן טיפל בכספים במסגרתו תפקידו כיו"ר, השנה אנחנו מפרידים מחדש את התפקיד, והוא יתקיים בנפרד.

מזכיר המועצה ומזכירת המשרד – בתקציב רשום שהם יקבלו 11 חודשים, אבל משמעות הדבר בפועל היא שבשני חודשי הקיץ יעבדו שניהם בחצי משרה (כלומר חודש אחד פחות בטוטאל).
יו"ר ועדות – אני מציע שבתקציב השנה יוגדר שהיו"רים יעבדו 12 חודשים ולא פחות. כעת אנחנו במצב מוזר שאין בעלי תפקידים וקשה להתנהל ככה וזאת בגלל שתפקידם הוגדר לפחות מ12 חודשים.

עורך העיתון – התקציב המוצע מבקש להרחיב את תפקיד העורך לאחראי גם על קשר האגודה עם הסטודנטים (למשל ניוזלטר שבועי/חודשי). הורדנו את התקציב של העיתון והוצע לכפר על כך ע"י שיתוף פעולה עם המכללה, לצמצם מספר עותקים מודפסים, להוסיף חסויות לעיתון.

* גיא הדר – יש אדם בשם איל שפירא שמתמחה בהשגת חסויות של עסקים קטנים.
תרבות וקהילה – 
יום הסטודנט – הוקצב סכום של 60 אלף ₪ לטובת הדבר, יש תקציב נוסף ליום זה בסעיף "כנס" של חברה וסביבה. בנוסף, המכללה הסכימה בשנה שעברה להקצות כ30 אלף ₪ לטובת הבאת אומן.

מערכת חוגים – התקציב מיועד לחומרים לחוג, וכן הוצע שיהיו כמה חוגים שמקבלים כסף ותפקידם לפרסם את מערכת החוגים כולה.

צריך לציין שעל אף שועדת קהילה אוחדה לתוך ועדת תרבות, הרי שחלק מסעיפי התקציב של ועדת קהילה משנה שעברה עברו לתקציב אגודה השוטף (למשל, העיתון והאתר).
חינוך רווחה – 

בנק אקדמי – התקציב הוא בעיקר לטובת הצ'ופרים שינתנו לסטודנטים (כך למשל יוכלו לקבל הסטודנטים שתורמים סיכומים, קפה ומאפה).
שיעורי תגבור – הפגישה הנושאית דרשה תקציב גבוהה לעניין זה, אולם זה כנראה צריך להיות מתוקצב ע"י הסמינר.

חדר הנקה – החדר בתקציב הסמינר, התקציב של האגודה מיועד רק לקישוט והנעמת האווירה בחדר.

מידעון –  חוברת שמפרטת את הזכויות של הסטודנט. התקצוב של המידעון עלה (ביחס לתקצוב שעלה בפגישה) מכיוון שהפגישה העריכה את החוברת ב1000 ₪ בלבד וסכום זה לא מספיק. על כן מוצע תקציב של 5000 ₪ לטובת העניין.

חוברת הגות – הורדה מהתקצוב, מכיוון שאפשר לפרסם אותה באינטרנט. האתגר הראשוני הוא לייצר את החוברת.

ועדת חברה וסביבה – 
התקציבים הוגדרו לפי הנושאים הערכיים ולא לפי הפעילות.

מסע לפולין – התקצוב צריך להגיע מן המכללה ומתרומות מארגונים נוספים
סביבה – רוב בקשות התקצוב בפגישה היו בעבור איסוף בדלי סיגריות, ורוב התקציב כבר קיים בתחזוקה של הסמינר ועל כן צריך לשתף איתם פעולה ואין צורך לשים כספים.

מלגות – כבר יש מלגות של הסמינר, ועל כן אין צורך לתקצב זאת.
ימי עיון – היו בפגישה הרבה הצעות לימי עיון אז כל ההצעות הללו כונסו לתוך סעיף אחד.

* יותם – השינוי הגדול ביותר של בפעילות המועצה, הוא קיומה של ועדה שכזו, שיש יו"ר לועדה בשכר, ושיש לה תקציב של כ90 אלף ₪.

*** המשך פרוטוקול של רותם מרדוך - ****

הצבעה על התקציב
המשכנו לדון בתקציב שיותם הציע. היו המון דעות בנושא החלוקה של התקציב בין חברה וסביבה לבין תרבות. היתה חלוקת דעות אם לתת את התקציב העיקרי לתרבות או לנסות ולעשות שינוי באופי האגודה ליותר חברתית ואקטיביסטית ופחות תרבותית. נשאלה השאלה מה הסטודנט היה מצפה מאיתנו, ולא הגענו להסכמה. בנוסף, היה חוסר הסכמה מוחלט לגבי חלוקת התקציב בתוך הועדות. ולכן הוחלט להצביע בעד מספר הצעות תקציב כללי שיחלק את תקציב המועצה בין הועדות, פחות או יותר על בסיס יחסי (כלומר לאיזה ועדה מגיע יותר)  אך לא על חלוקת התקציב בתוך הועדות שנפסל. הוחלט כי תתקבל אחת מהצעות התקציב הכללי בנוסף לכמה דרכי עבודה שהוסכמו:
-          אישור תקציב כללי לועדות בישיבה.
-          באם תקציב המועצה שצוין כצפוי לשנה הקרובה, לא יתממש (515,310), הסכום שירד, יופחת מכל ועדה בצורה שווה.
-          על כל ועדה להתכנס בחודש הקרוב ולערוך תכנית עבודה עם חלוקת תקציב מדויקת ככל שניתן ע"פ התקציב שניתן לה, ותגיש אותו כהמלצה לאישור המועצה. באם תהיינה חלוקות עבודה שלא לרוח המועצה, תוכלנה המועצה להתנגד.
-          כל שינוי בחלוקת התקציב בין הועדות, בין אם חסר תקציב/ נוסף תקציב למועצה/ הופחת תקציב/ מכל סיבה שונה, דרוש הדבר באישור מועצה.
-          הוחלט לקיים שלוש פגישות חובה במהלך השנה (באמצע סמסטרים ובאמצע שנה- בתאריכים גמישים) אשר יתכנסו לשם אישור תקציב שוטף. כלומר, להציג את חלוקת התקציב השוטפת בתוך הועדות, לבקר על מה הכסף הולך ולמה הוא מיועד, לוודא שמקובל על המועצה יעוד התקציב בועדות, לראות שיעוד התקציבים הינם ריאליים, להביע אי שביעות רצון בוועדה כלשהי לגבי התקציב הנתון לה, או עודף תקציב, וכד' וכד' וכד'... נוהל זה הוסכם עקב חלוקת הדעות הדומיננטית שהופגנה בישיבה וחוסר הביטחון בצפי התקציבים הדרושים לועדות.
-          הוחלט להוציא לפועל סקר בתחילת השנה בקרב הסטודנטים החברים באגודה עם שאלות מנחות לציפיות הסטודנט מהמועצה, על מנת לקבל תמונת מצב לרצונות הסטודנט ומה חשוב לו לקבל מהמועצה; בפעילויות התרבות, שרותי הרווחה, והפעילויות הערכיות והחינוכיות. 
ההצעות לתקציב לקראת ההצבעה היו:
	תחום
	הצעה א'- יותם
	הצעה ב'- יפתח
	הצעה ג'- רותם

	שוטף
	204,000 ₪ 
	200,000 ₪ 
	204,000 ₪ 

	תרבות
	152,850 ₪ 
	130,310 ₪ 
	142,700 ₪ 

	רווחה
	58,610 ₪ 
	60,000 ₪ 
	58,610 ₪ 

	חברה וסביבה
	89,850 ₪ 
	115,000 ₪ 
	100,000 ₪ 

	רזרבה למניעת גירעון
	10,000 ₪ 
	10,000 ₪ 
	10,000 ₪ 


 
	הצבעה- 
	מצביע אחד-
יותם
	שני מצביעים-
ערן, יפתח
	ארבעה מצביעים (רוב)-
ז'קלין, רות, רון, רותם.


 
התקבלה הצעה ג', לקזז 10,150 ₪ מוועדת תרבות ולהעבירם לועדת חברה וסביבה (בעיקר כדי לאפשר משחק רחב יותר בתוך הועדה ולהכשיר בעלי מקצוע לטובת הפרויקטים שהוצעו), יחד עם הדגשים שהוסכמו לעיל, אישור חלוקת התקציב בתוך הועדות בעוד חודש, פגישות קבועות לעדכון ואישור שוטף של התקציב, ואישורי מועצה לשינויים. 
 
סיכום-  
-          בחודש הקרוב, על הועדות להתכנס ולערוך תכנית עבודה תקציבית לשנה הבאה ולהביאה לאישור מול המועצה.
-          על חברי המועצה לשלוח מייל עד סוף השבוע לסמדר (או בדודל) אשר מביע את רצונם להשתייך לאחת או יותר מהועדות. בנוסף יש להגיש מועמדות ליו"ר ועדה עד סוף השבוע, כל ועדה תבחר יו"ר כאשר תתכנס.
-          הועדות יחליטו על שם ועדה עד הישיבה הבאה.
עדכונים

דיון על בחירות יו"ר ההתאחדות, הועלו כאופציות לתמוך באיציק שמולי או להימנע, אך היתה הסכמה כמעט כוללת שעדיף לתמוך באיציק אלא אם יותם יחליט להגיש מועמדות, מה שלדבריו לא יקרה.
